TERA

MANUAL DE COMPLIANCE E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Setembro 2022

TERA Investimentos LTDA. Contatos
Avenida Cidade Jardim, n® 803, 9° Andar www.teracapital.com.br
CEP 01450-000 | Itaim Bibi | Séo Paulo — SP +55 11 3039 9000

contato@teracapital.com.br



Sumario
1. DefinigGes Gerais

1.1 Objetivo e abrangéncia

1.2 Embasamento Regulatdrio

1.3 Principios Gerais

1.4 Estrutura Organizacional e Responsabilidades Gerais
1.5 Conceitos Gerais

2. Politica de Certificagdo e Monitoramento
2.1 Objetivo e abrangéncia
2.2 Responsabilidades
2.3 Regras referentes as Atividades Elegiveis a Certificacao

2.4 |dentificacdo de Profissionais Certificados e Atualizacdo do Banco

de Dados da ANBIMA
2.5 Rotinas de Verificagao da Base de Dados ANBIMA
2.6 Treinamento Continuo:

3. Politica de Exercicio de Direito a Voto

3.1 Objetivo e abrangéncia
3.2 Responsabilidades

3.3 Processo de Manifestagdo de Voto
3.4 Matérias Relevantes Obrigatdrias e Facultativas

14

4. Formuldrio de Investimentos Pessoais
4.1 Objetivo e abrangéncia
4.2 Responsabilidades
4.3 Regras Gerais
4.4 Processo de Due Diligence e Supervisao Periddica
4.5 Contrato de Prestacdo de Servigos
4.6 Recrutamento e Selec¢ado

18

TERA Investimentos LTDA.
Avenida Cidade Jardim, n° 803, 9° Andar
CEP 01450-000 | Itaim Bibi | Séo Paulo — SP

Contatos
www.teracapital.com.br
+55 11 3039 9000

contato@teracapital.com.br



1- DEFINICOES GERAIS:

1.1- Objetivo e abrangéncia:
A presente politica tem o objetivo de definir os processos e regras a serem aplicadas na
conducdo das atividades da area de Compliance da TERA Investimentos LTDA. (“TERA”).

As regras e procedimentos aqui descritos sdao aplicaveis a todos os colaboradores da TERA e
devem ser aplicados em todas as atividades do dia a dia.

1.2- Embasamento Regulatério:

Instrugao CVM n? 555;

Resolucdo CVM n? 21;

Resolugdo CVM n? 50;

Cédigo de Etica;

Cdédigo ANBIMA da Administracdo de Recursos de Terceiros;

Cdédigo ANBIMA de Certificacao;

Regras e Procedimentos do Cédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros

1.3 - Principios Gerais:

A TERA adota internamente os principios de conduta estabelecidos no Cédigo ANBIMA de
Administracdo de Recursos de Terceiros por entender que sdo pilares balizadores das
melhores praticas da industria na qual esta inserida. Os principios elencados no Artigo 69,
definidos abaixo, devem ser aplicados em todas as atividades da TERA, sejam diretas ou
indiretas, cabendo a Area de Compliance assegurar de que tais principios estdo inseridos no
dia a dia da TERA.

I.  Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

Il. Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer infracdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

Ill.  Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia
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desleal e/ou de condi¢Ges ndo equitativas, respeitando os principios de livre
negociacao;

IV.  Evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos neste Cédigo e na Regulacdo em vigor;

V. Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

VI.  Evitar praticas que possam vir a prejudicar a Administracdo de Recursos de Terceiros
e seus participantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados
as atribuicGes especificas de cada uma das InstituicGes Participantes estabelecidas
em contratos, regulamentos, neste Codigo e na Regulacdo vigente;

VII.  Envidar os melhores esforcos para que todos os profissionais que desempenhem
funcoes ligadas a Administracdo de Recursos de Terceiros atuem com imparcialidade
e conhecam o cddigo de ética da Instituicdo Participante e as normas aplicdveis a sua
atividade;

VIIl.  Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem funcdes ligadas a Administracdo de Recursos de Terceiros;

IX.  Evitar praticas que possam ferir a Relacdo Fiducidria mantida com os investidores;

X. Desempenhar suas atribuicdes buscando atender aos objetivos descritos nos
Documentos dos Veiculos de Investimento e na Regulacdo em vigor, bem como
promover a divulgacdo de informacdes a eles relacionadas, inclusive no que diz
respeito a remuneracdo por seus servicos, visando sempre ao facil e correto
entendimento por parte dos investidores e;

Xl.  Transferir ao Veiculo de Investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo como Administrador Fiduciario, Gestor de
Recursos e/ou Gestor de PatrimdOnio, observada a excec¢do prevista na norma
especifica de Fundos.

1.4- Estrutura Organizacional e Responsabilidades Gerais:

A Area de Compliance tem como responsével o Diretor de Risco, Compliance e PLD (“Diretor
de Compliance”). Além do Diretor de Compliance, conta anda com analistas dedicados a
funcdo e sistemas terceirizados.

A Area de Compliance é independente das demais Areas da TERA, podendo exercer suas
responsabilidades junto a todos os Colaboradores, prestadores de servicos e pessoas
relacionadas.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

A Area de Compliance tem como responsabilidades gerais:

Planejar, definir, implementar o programa de Compliance da TERA;

Implementar e fazer cumprir as regras, politicas, processos e controles internos da
TERA, sendo que os Colaboradores possuem o dever de cumprir com tais demandas,
uma vez que as mesmas estejam devidamente embasadas.

Analisar possiveis violacGes as Politicas Internas da TERA ou as leis e regulacdes
aplicaveis a TERA e a suas atividades, realizadas por parte de um Colaborador ou grupo
de Colaboradores.

Determinar auditorias, requisicao de documentos, tomada de contas, averiguagdes,
investigacGes, medidas corretivas e punic¢des, relacionadas a quaisquer atividades
exercidas pela TERA por meio de seus Colaboradores;

Recomendar, propor e adotar orientacGes e politicas novas, e determinar a
modificacdo, substituicdo ou a extincdo das existentes;

Recomendar e implementar organismos internos de governanca. E responsabilidade
dos membros de tais organismos a geracdo de evidéncias do cumprimento da
periodicidade de reunides por meio de atas.

Implementar e fazer cumprir as regras presentes na regulacdo vigente das atividades
da TERA, sendo responsavel por representar a TERA perante orgdos reguladores e
autorreguladores, bem como prover toda e qualquer informacao necessaria para o
cumprimento de solicitacdes de informacdo por parte dos mesmos. E dever de todos
os Colaboradores fornecer & Area de Compliance tais informacdes, quando assim
solicitados pelos seus representantes.

Adotar todas as medidas necessdrias para a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT), conforme definicdo da Resolucdo CVM n2 50
de 2021.

E dever da Area de Compliance manter sigilo sobre as dentncias reportadas pelos
Colaboradores, bem como proceder com andlise de cada caso de maneira
independente e impessoal;

Propor a contratacdo de prestadores de servicos terceirizados para realizar atividades
que requerem pareceres de especialistas. E responsabilidade da Area de Compliance
discernir e justificar tal necessidade.

Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.
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Além disso, sdo responsabilidades gerais dos Colaboradores:

I.  Cumprir com o definido em todas as Politicas e Manuais da TERA;

II.  Fornecer insumos a equipe de Compliance para evidenciar o cumprimento das regras
e procedimentos internos da TERA, uma vez solicitado pela Area de Compliance;

lll.  Informar sobre quaisquer eventos que possam influenciar nas atividades da TERA, seja
por meio de potenciais conflitos de interesse ou informacdes privilegiadas,
envolvendo o proprio Colaborador, os demais colaboradores da TERA ou pessoas
ligadas, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

IV.  E dever do Colaborador reportar qualquer suspeita de descumprimento das Politicas
Internas da TERA, devendo relatar tal suspeita com maior nimero de detalhes
possiveis ao Diretor de Risco, Compliance e PLD da TERA.

1.5- Conceitos Gerais:

Violagdao: Como definigdo geral, uma violagdo se caracteriza por qualquer ato ou solicitagdo
de ato que:

I. Esteja em desacordo com a legislacdo vigente (leis, normas e/ou regulamentos de
autoridades publicas ou 6rgdos autorreguladores);
II.  Esteja em desacordo com as politicas internas da TERA;
lll.  Sejaantiético ou que prejudique de qualquer forma a reputacdo da TERA, diretamente
perante seus clientes, contrapartes, fornecedores ou perante a midia;
IV.  Seja de retaliacdo a quem tenha reportado alguma violacao.

Puni¢do/Sangdo: Uma vez identificada e comprovada a existéncia de violacdes, conforme a
definicdo contida nessa Politica, o Diretor de Risco, Compliance e PLD deve definir sobre a
aplicabilidade de sangbes e penalidades. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam sécios da TERA, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da TERA. Nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, sem prejuizo do direito da Gestora de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos sofridos, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio de medidas legais.
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Conflito de Interesse: é quando questbes diversas (profissionais, financeiras, familiares,
politicas ou pessoais) podem interferir no julgamento das pessoas ao exercerem suas acoes
dentro das organizagdes — com base na Norma de Certificacdo de Sistemas de Gestdo de
Compliance Antissuborno (NBR ISO 37001:2016). O Conflito de Interesse se materializa
guando tais questdes influenciam a tomada de decisdo do Colaborador no exercicio de sua
funcdo, seja em detrimento da TERA, em beneficio préprio ou de terceiros.

Informacgao Privilegiada: Informacdo Privilegiada (“Insider Information”) é definida como
aquela que ndo é de dominio publico e que tenha impacto material na avaliagdo dos ativos
de um determinado emissor, ou conjunto de emissores ou do mercado em geral, e que foi
obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com
um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas sdo informacdes verbais ou documentadas a respeito
de resultados operacionais de empresas, alteracOes societdrias (fusGes, cisdes e
incorporagdes), informagcbes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (IPO).

Manipulagao de Mercado: S3o definidas como “Manipulagdo de Mercado” as praticas ou
dispositivos que, mesmo que potencialmente, interfiram no correto funcionamento do
mercado de valores mobilidrios. Sdo proibidas, nos termos da Instrucdo CVM n2 8/79, quatro
tipos principais de infracGes:

I.  Criacdo de condicdes artificiais de demanda: condi¢Ges criadas em decorréncia de

negociacoes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por acdo ou omissao
dolosa provocarem, direta ou indiretamente, alteracdes no fluxo de ordens de compra
ou venda de valores mobiliadrios;

Il.  Manipulacdo de precos no mercado de valores mobilidrios: a utilizacdo de qualquer

processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a
cotacdo de um valor mobiliario, induzindo terceiros a sua compra e venda;
Ill.  Operacdo fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operacdo em que se utilize

ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de
se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operagao, para o
intermediario ou para terceiros; e

IV. Pratica ndo equitativa no mercado de valores mobilidrios: aquela de que resulte,
direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer
das partes, em negocia¢des com valores mobilidrios, que a coloque em uma indevida
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posicdo de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da

operagao.
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2 — POLITICA DE CERTIFICAGAO E TREINAMENTO:

2.1- Objetivo e abrangéncia:

A presente regra definida nesse item do Manual de Compliance tem como objetivo
estabelecer as regras internas com relacao a necessidade dos Colaboradores se certificarem
e realizarem treinamentos continuos para o exercicio de suas atividades na TERA.

A TERA é aderente ao Cédigo ANBIMA de Certificacdo. Portanto, as regras aqui descritas sdo
destinadas todos os colaboradores que exercem atividades na TERA.

2.2 - Responsabilidades:

A Area de Compliance é a responsavel por definir os critérios de identificacdo das atividades
elegiveis para certificacOes especificas e deve, sempre que houver alteracdes no Cddigo de
Certificacdo, atualizar seus critérios e controles.

2.3- Regras referentes as Atividades Elegiveis a Certifica¢do:
A Area de Compliance definiu que as seguintes atividades s3o elegiveis as certificacdes
ANBIMA, a luz do Cédigo ANBIMA de Certificacado

Diretor de Gestao e qualquer Colaborador com poder para ordenar a compra ou venda de
posicoes sem aprovagdo prévia do Diretor de Gestdo:

o CGA;

o CFA;

Colaboradores que realizam contato comercial com o investidor, a fim de assessorar suas
decisoes de investimento*:

o CEA;

o CFP;

o CFA;

o CGA;

o CGE;
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Colaboradores que participem do processo de Distribuicdo, caso a Gestora passe a realizar

a atividade:
e CPA-10;
e CPA-20;
e CEA.

* Adicionalmente, a Gestora se certifica de que a equipe diretamente relacionada com a
prestacdo de servicos caracterizados como gestdo de patrimoOnio seja composta de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais certificados, conforme as regras
expostas nessa Politica.

2.4- Identificagdo de Profissionais Certificados e Atualizagdo do Banco de

Dados da ANBIMA
Visando mitigar eventuais desenquadramentos das regras definidas nesta Politica, antes da
contratacdo, admissdo ou transferéncia de &area de qualquer Colaborador, a Area de
Compliance devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do
potencial Colaborador o cargo e as funcdes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade
de certificacdo, bem como verificar se este ja possui alguma certificacio ANBIMA, uma vez
gue, em caso positivo, a TERA deverad inserir o Colaborador no Banco de Dados da ANBIMA.

E dever do Diretor de Gestdo informar a Area de Compliance se os Colaboradores que
integrardo o departamento técnico terdo ou n3o alcada/poder discricionario de decisdo de
investimento, ou se atuardo na gestdo de patrimonio, ainda que sem discricionariedade nas
decisbes de investimento, a fim de permitir a andlise da exigéncia das certificacbes
necessarias, o que culminard na elegibilidade ou ndao a certificacdo, inclusive para
Colaboradores transferidos de outras dreas dentro da Gestora.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
deverd solicitar a comprovacdo da certificacdo pertinente ou sua isencdo, se aplicavel,
anteriormente ao ingresso do novo Colaborador, ainda que tenha realizado pesquisa
independente nos termos descritos acima.

A Gestora inserird no Banco de Dados da ANBIMA todos os Colaboradores da Gestora que
participarem das atividades elegiveis a Certificacdo. Vale ressaltar que essa pratica também é
valida aos Colaboradores Estagiarios.
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A Area de Compliance também deverd checar se os Colaboradores que estejam se desligando
da TERA estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais
elegiveis/certificados vinculados a TERA, de modo a atualizar tal informacdo no Banco de
Dados no prazo abaixo previsto.

Todas as atualiza¢gGes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia util do
més subsequente a data do evento que deu causa a atualizacdo, sendo que a manutencdo
das informacGes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de analise e confirmacao pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

2.5- Rotinas de Verifica¢cdo da Base de Dados ANBIMA

Periodicamente, a Area de Compliance devera verificar as informagdes contidas no Banco de
Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados ou em processo
de certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente identificados, bem como se as
certificacbes estdo dentro dos prazos de validade estabelecidos no Cédigo ANIBMA de
Certificacao.

Ainda, a Area de Compliance devera, periodicamente, confirmar com o Diretor de Gest3o as
eventuais alteragdes nos cargos e funcdes dos Colaboradores alocados na gestdo de recursos,
principalmente, aqueles que atuem com poder discricionario.

Colaboradores que ndo tenham CGA (e que nao tenham a isencdo concedida pelo Conselho
de Certificacdo, nos termos do Art. 17 do Cédigo ANBIMA de Certificagcdo) estdo impedidos
de ordenar a compra e venda de ativos para os veiculos de investimento sob gestdo da TERA
sem a aprovacao prévia do Diretor de Gestao.

Caso seja verificado pela Area de Compliance que o determinado Colaborador esté atuando
em atividade elegivel sem a certificacdo pertinente, o mesmo devera ser afastado de suas
atividades, devendo, ainda, apurar potenciais irregularidades e eventual responsabilizacdo
dos envolvidos. A Area de Compliance sera responsavel, também, pela criagdo de um plano
de agao para a resolu¢do do desenquadramento.

Por fim, a Area de Compliance envidara todos os esforcos para garantir que os Colaboradores
tenham ciéncia das certificacGes que devem possuir para a sua atuacao.
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Se ao final dos prazos estipulados no plano de acdo o Colaborador ndo atender as condi¢des
estabelecidas pela Area de Compliance, serdo afastados das atividades até que se
certifiquem, de acordo com a regra aplicavel a cada atividade.

Sempre que um Colaborador for afastado de suas atividades de forma tempordria, por
gualquer motivo previsto acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera obter uma
declaracdo assinada por referido Colaborador, atestando que ndo mais exercerd quaisquer
atividades da Gestora que dependam de certificagdo. No mesmo sentido, ao se desligar da
TERA, os funcionarios titulares de certificacbes deverdo firmar uma declaracdo atestando o
término de seu vinculo com a TERA.

2.6- Treinamento Continuo:

Todo novo Colaborador, independentemente da funcdo e cargo ocupados, receberd, quando
do ingresso na Gestora, exemplar de todas as politicas e manuais vigentes como parte do
programa de integracdo, devendo, apds ter oportunidade de revisa-los criteriosamente,
assinar o Termo de Compromisso e, se necessario, tratar de suas duvidas diretamente com o
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Faz parte do programa de compliance desenvolvido pela Gestora a realizacdo de
treinamentos periddicos para seus Colaboradores, ocasido em que serdo abordados temas
objeto das politicas internas da Gestora, tais como principios éticos, regras de conduta,
investimentos pessoais, regras de confidencialidade das informacdes, praticas visando a
evitar crimes de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, dentre outras politicas
relevantes. Os treinamentos ficam a cargo da area de compliance e sdo organizados com
periodicidade anual, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, sendo obrigatério a todos os
Colaboradores.

Ocorrendo modificacdo das premissas norteadoras das politicas internas da Gestora, seja em
decorréncia da entrada em vigor de leis, instrucdes ou qualquer ato normativo que impacte
substancialmente no desenvolvimento das atividades da Tera Investimentos, sera convocado,
pela area de compliance, treinamento extraordinario para os Colaboradores, para discussdo
das novas regras. Todos os treinamentos serdo agendados com antecedéncia e os
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Colaboradores serdo informados através de convite eletronico a ser enviado pela area de
compliance.

E dever de todo Colaborador participar dos treinamentos, devendo justificar sua auséncia
para a area de compliance, hipétese em que receberdo posteriormente a versdo atualizada
das politicas internas da Gestora. Os Colaboradores que tenham participado do treinamento
dever3o assinar Termo de Compromisso, cujo modelo sera definido pela Area Juridica e Area
de Compliance.

Cépia da lista de presenca e dos eventuais certificados deverd ser mantida pela Area de
Compliance, ainda que em versdo digital, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, e poderao
ser disponibilizados aos 6rgaos reguladores e autorreguladores sempre que solicitado ou
necessario.
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3 — POLITICA DE EXERCICIO DE DIREITO A VOTO:

3.1- Objetivo e abrangéncia:

O Objetivo da Politica de Exercicio de Direito a Voto é estabelecer as regras e procedimentos
gue a TERA deve seguir para exercer o direto a voto nas Assembleias de cotistas, acionistas e
debenturistas dos seus fundos sob gestdo ou por representacao de seus clientes, quando for
aplicavel.

Excluem-se desta Politica de Voto:
e Fundos exclusivos e/ou reservados que prevejam em seu regulamento cladusula que
ndo obriga a adocdo, pela Gestora, de politica de voto;
e Ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e
e Certificados de deposito de valores mobilidrios.

3.2- Responsabilidades:
A Area de Operations é responsavel por recepcionar as solicitacdes de manifestacdo de voto,
solicitar tal manifestacdo para a Area de Gestdo e aguardar a andlise da Area de Compliance
sobre a pauta a ser debatida.

A Area de Compliance é responsavel por analisar as pautas a serem votadas, definir se tais
pautas sdo obrigatérias ou facultativas, analisar a manifestacdo de voto proferida pela equipe
de Gestdo e solicitar detalhes da analise, se necessario, e informar aos administradores dos
fundos sob gestdo sobre os votos proferidos.

A Area de Gestdo é responsavel por manifestar o voto favoravel ou contrario nas matérias
obrigatdrias, de acordo com a definicdo contida nessa Politica. O Diretor de Gestdo é
responsavel pela assinatura das Manifestacbes de Voto e pela presenca nas Assembleias,
guando necessario.

Além disso, a Area de Gestdo é responsdvel por requisitar novas informagdes e
esclarecimentos sobre a matéria a ser votada e evidenciar seu racional de decisdo. Deverd
fornecer tais informagdes a Area de Compliance sempre que solicitado.
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3.3- Processo de Manifesta¢do de Voto:
Como principio geral, a Gestora participara das assembleias gerais dos emissores de ativos
financeiros que confiram direito de voto sempre que:

I.  Setratar de matéria relevante obrigatdria, conforme definicdo trazida nesta politica;

. Na pauta de convocacdo constar matérias que a Gestora julga relevantes para os
fundos geridos, ainda que o exercicio do direito de voto ndo seja considerado
obrigatério;

lll.  Quando o custo associado a votacao for compativel com o investimento realizado; e

IV. O exercicio do direito de voto nado estiver dispensado. Ou seja, a decisdo de participar
ou ndo de uma assembleia é fruto da analise de sua relacdo custo/beneficio para os
clientes.

Os custos associados a uma votagdo podem ser categorizados em custos processuais e custo
de aquisicdo de informacdo. Os primeiros dizem respeito ao exercicio do voto propriamente
dito e incluem transporte, hospedagem, documentacdo e despesas de cartério, dentre
outros. O segundo estd associado ao processo de adquirir e analisar as informacdes
pertinentes ao tema para se tomar uma decisdo bem fundamentada sobre o assunto em
votacao.

3.4- Matérias Relevantes Obrigatdrias e Facultativas:

Serd obrigatdrio o exercicio do voto em relacdo as seguintes matérias:

No caso de ac¢bes, seus direitos e desdobramentos:

a. Eleicdo de representantes de sdcios minoritarios nos conselho de administracdo, se
aplicavel;

b. Aprovacdo de planos de op¢Ges para remuneracao de administradores da companhia,
se incluir op¢Ges de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da opgdo é inferior
ao da acdo subjacente, considerando a data de convocacdo da assembleia);

c. Aquisicdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracGes de controle, reorganizacdes
societdrias, alteracGes ou conversdes de acdes e demais mudancas de estatuto social,
gue possam, no entendimento da Tera Investimentos, gerar impacto relevante no
valor do ativo detido pelo fundo; e

d. Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.
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Demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelos fundos:

a.

Alteracbes de prazo ou condicdes de prazo de pagamento, garantias, vencimento
antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneracdo originalmente
acordadas para a operagao.

No caso de cotas de fundos de investimento regidos pela Instrugdo CVM n2 555/14:

a.

Alteracbes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA
do fundo;

Mudang¢a de administrador ou gestor, que nao entre integrantes do mesmo
conglomerado ou grupo financeiro do administrador ou gestor original;

Aumento de taxa de administracdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;
Alteracdes nas condicOes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;
Fusdo, incorporagao ou cisao, que propiciem alteracdo das condi¢des elencadas nas
alineas anteriores;

Liguidacdo do fundo; e

Assembleia de cotistas, nos casos previstos na Instrugdo CVM n@ 555/14.

Especificamente para os Fundos de Investimento Imobilidrios ("FII"):

Alteracdes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no regulamento;
Mudanca de administrador fiducidrio, gestor de recursos ou consultor imobiliario,
desde que ndo sejam integrantes do mesmo conglomerado ou grupo econémico do
atual prestador de servicos;

Aumento de taxa de administracdo, criacdo de taxas de entrada ou criagao ou
aumento de taxa de consultoria;

Apreciacdo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na integralizacdao de
cotas do Fll;

Eleicdo de representantes dos cotistas;

Fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condicGes elencadas nas
alineas anteriores; e

Liquidacao do fundo.

Especificamente para os imdveis integrantes da carteira do Fll:

a. Aprovacdo de despesas extraordindrias;

b. Aprovacdo de orcamento;

c. Eleicdo de sindico e/ou conselheiros; e
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d. Alteracdo na convencdo de condominio que possa causar impacto nas condi¢des de
liquidez do imdvel, a critério da Gestora.

Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatdria, o exercicio de voto pela Gestora sera
facultativo, a seu exclusivo critério, se:

a. A assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e ndo seja
possivel voto a distancia;

b. O custo relacionado com o exercicio do voto nao for compativel com a participacao
do ativo financeiro no fundo de investimento;

c. A participacdo total dos fundos de investimento sob gestao, sujeitos a esta politica de
voto, na fracdo votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo
de investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimdnio investido no
ativo em questao; ou

A TERA ndo ird exercer o direito a voto quando houver situa¢des de conflito de interesses ou
se as informagOes disponibilizadas pela empresa ndao forem suficientes, mesmo apds
solicitacdo de informacdes adicionais e esclarecimentos para a tomada de decis3o.
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4 — POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS E RECRUTAMENTO:

4.1- Objetivo e abrangéncia:

A presente politica tem como objetivo estabelecer regras para a contratacdo e
monitoramento dos prestadores de servicos sob responsabilidade da TERA, bem como para
o recrutamento e selecdo de profissionais para as equipes da TERA.

ATERA, no ambito das suas atividades, pode realizar a contratacao de prestadores de servicos
terceirizados nas seguintes situagdes:

e Em nome de Fundos de Investimento;

e Para prestacao de servigos internos a TERA.

A Politica se abrange a TERA como um todo, em todas as atividades realizadas.

4.2 - Responsabilidades:
A Area de Compliance é responsavel pela analise e monitoramento dos prestadores de
servicos sob responsabilidade da TERA.

Todos os colaboradores sdo responsaveis por encaminhar as informacdes necessdrias para a
Area de Compliance realizar as analises e monitoramentos necessarios.

A drea responsavel pelo recrutamento e selecdo de profissionais é responsavel por seguir as
regras inerentes a essa atividade, de acordo com esta Politica.

4.3- Regras Gerais:

A TERA, Gestora de Recursos conforme descricdo da Resolugdo CVM n221, apenas pode
realizar a contratacdo de Corretoras em nome dos fundos de investimento em que figura
como Gestora. Nos casos de contratacGes de corretoras, além da realizacdo do processo de
Due Diligence definido nessa politica, a TERA deve solicitar o Questiondrio de Due Diligence
para Corretoras (“QDD ANBIMA”).

Todos os prestadores de servicos em processo de contratacdo, ou seja, antes de firmar
contrato com a TERA, devem passar pelo processo de Due Diligence da TERA e preencher o
Formulario de Due Diligence (ANEXO I).
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A Area de Compliance ird realizar a conducdo do processo de Due Diligence e ira estabelecer
o grau de risco de acordo com o estabelecido nesta Politica. Caso a Area de Compliance julgue
gue o prestador de servigcos ndo é apto a realizar a parceria com a TERA, tal vedacdo estara
aplicada a ela como um todo, e ndo apenas a ocasiao.

Os deveres principais da TERA na contratagdo de prestadores de servigos sao:

I.  Realizar o processo de Due Diligence de forma imparcial e criteriosa;

II.  Utilizar como pardmetros de comparacdo os precos, escala, nivel de automatizacao,
custos extra, relevancia no mercado, entre outras varidveis que forem pertinentes a
cada atividade.

lll.  Colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios;

IV.  Minimizar o risco de conflito de interesse e ativamente evitar transacdes conflitadas,
arranjos de soft dollar, e negociacGes paralelas sem a necessaria transparéncia e
consentimento do interessado; e

V.  Reverter aos clientes todo e qualquer beneficio, direta ou indiretamente, recebido em
relacdo a execucgdo de ordens de clientes, com excecdo dos acordos de soft dollar, os
quais poderdo ser utilizados em beneficio dos clientes como um todo e ndo
especificadamente a cada um deles.

Quaisquer beneficios de Soft Dollar recebidos pela TERA deverdo ser utilizados em beneficio
da propria TERA e de seus clientes como um todo, sendo dada a transparéncia sobre estes
acordos por qualquer meio que a TERA entenda razoavel. A Tera Investimentos ndo poderd
se comprometer a garantir volumes de operagao com quaisquer Terceiros para a obtencao
de tais beneficios, sendo que o principio norteador de sua escolha de Terceiros devera ser
sempre balizados pelos deveres principais da TERA, conforme detalhado nesta politica.
Sempre que houver acordo que possa gerar tais beneficios a TERA e seus clientes, tais acordos
devem ser assinados por escrito e registrados em controle especifico.

4.4- Processo de Due Diligence e Supervisido Periddica
Todo Prestador de Servicos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, devem passar pelo processo
de Due Diligence conforme a metodologia definida neste tépico. Este processo deve
acontecer nas seguintes ocasides:
l. Previamente a contratacao;
II.  Em caso de atualizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servigos;
lll.  De forma periédica;
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IV.  Sempre que houver algum fato relevante envolvendo o prestador de servicos, seja de
forma direta ou indireta.

A Andlise serd feita com base nas informacdes obtidas pelas seguintes fontes:
I.  Sistema de background check terceirizado;
ll.  Informagdes publicas obtidas pela Area de Compliance;
lll.  InformacGes encaminhadas pelo analisado.

O escopo da analise é amplo e flexivel de acordo com a personalidade juridica do analisado,
setor de atuacdo, relevancia, entre outros aspectos. Para todos os casos, 0 escopo minimo de
andlise sera:

I.  Histérico Regulatério: andlise de histérico de processos sancionadores, termos de
compromisso, multas cominatérias e quaisquer outros casos semelhantes que
impliguem em potencial descumprimento da regulacdo vigente. Além disso, é
verificado, quando aplicdvel, se o analisado possui certificacGes, registros e
credenciamentos necessarios para realizar as atividades de seu objeto social;

II.  Histérico Reputacional: analise de midias negativas das pessoas fisicas e juridicas
ligadas ao analisado, seja de forma direta ou indireta;

lll.  Histérico Juridico: andlise de processos na esfera judicial, participacdo em
investigacdes dos Ministérios Publicos e Forcas Policiais, tanto do analisado quanto
das pessoas ligadas diretamente ou indiretamente a ele.

IV.  Histérico Financeiro: checagem de dividas nos érgdos federais, estaduais e municipais.

Apds a andlise, a Area de Riscos ird gerar um Relatério de Andlise que deve conter,
obrigatoriamente (i) Detalhamento dos itens analisados; (ii) apontamento dos itens que
podem trazer riscos a TERA, com justificativas embasadas na andlise para cada um e; (iii) grau
de risco, conforme definido neste tépico.

O grau de risco sera atribuido pelo Comité de Risco de acordo com a metodologia descrita na
Politica de Riscos. O grau de risco ira definir uma periodicidade minima para a reandlise do
processo de due diligence, conforme a tabela abaixo:

Grau de Risco Escala de Risco Periodicidade do Monitoramento

0a2 Baixo 18 meses

2a3 Médio 12 meses

3a4 Alto 6 meses

4a5 Muito Alto 3 meses
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O grau de risco terd a seguinte composicao:
I.  Grau de Risco atribuida pelo Comité de Risco — peso 3
II.  Grau de Risco atribuida pelo sistema de background check — peso 1

”

O resultado se dara pela média aritmética dos itens “1” e “II”.

4.5- Contrato de Prestagdo de Servigos

O inicio das atividades dos terceiros contratados pela TERA deverd ser vinculado a
formalizacdo da contratacdo, sendo que nenhum tipo de pagamento poderd ser efetuado
antes da celebracdo de contrato, exceto em casos autorizados pelo Conselho de
Administracdo da TERA.

A Area Juridica da TERA é a responsavel pelas tratativas acerca do vinculo contratual. A Area
de Compliance também deverd participar ativamente das analises, visando o cumprimento
das regras estabelecidas nesta politica.

O contrato devera conter, no minimo:
i.  Asobrigacoes e deveres de ambas as partes;

ii. Avrelacdo e as caracteristicas dos servigos que serdo contratados e exercidos por cada
uma das partes;

iii.  Aobrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢des previstas
neste Codigo e na Regulacdo em vigor especifica, no que aplicavel, para cada tipo de
Fundo de Investimento; e

iv.  Quando aplicavel, que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades,
deixar a disposicdao do Administrador Fiducidrio todos os documentos e informacgdes
exigidos pela Regulacdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de
documentos e informes periddicos obrigatérios, salvo aqueles considerados
confidenciais, nos termos da Regulagdo em vigor.

4.6- Recrutamento e Selegao

O processo de recrutamento e selecdio da TERA envolve todas as areas e terd suas
especificidades definidas pela drea contratante ou pela Area de Recursos Humanos.
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De forma geral, qualquer processo seletivo avaliard a qualificacdo adequada para cada
posicdo a ser ocupada, ndo somente a formacdo técnica, mas também suas experiéncias em
trabalhos anteriores.

Nos casos aplicaveis de acordo com a Politica de Certificacdo, a contratacdo estara
condicionada a Certificacao.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesses, qualquer contratacdo de profissionais com
grau de parentesco de até 42 grau com qualquer colaborador da TERA apenas devera ser feita
com a aprovacdo da Area de Compliance, na figura do seu Diretor. Nesse caso, o contratado
ndo podera realizar atividades correlatas ao seu parente ou ser seu superior imediato.

A TERA ndo tolera discriminacdo ou assédio com base em raca, cor, nacionalidade, religido,
idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou qualquer outra situacdo
protegida por qualquer lei, regulamento ou diretriz aplicavel. Nesse sentido, a TERA orienta
seus colaboradores que participam dos processos seletivos a atuar de maneira ética em tais
situagdes. O descumprimento dessa regra implicara na exclusdo do colaborador dos quadros
da empresa, além de arcar com as consequéncias legais que o ato pode causar.
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